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Capitolul 1 — Referinte

Prezentul raport este elaborat ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al Societatii CIVITAS COM SRL pentru un mandat de 4 ani.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G. nr.
639/2023 urmatoarele:

- rezultatul evaluarii fiecdrui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie;

- clasamentul acestora si punctajele ponderate obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;

- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publica tutelari: Primaria Orasului Targu-Neamt
intreprinderea publici: Societatea CIVITAS COM SRL.

Societatea CIVITAS COM SRL cu sediul in strada bld.Mihai Eminescu, nr. §A , Targu-Neamt,
judetul Neamt este o societate comerciala cu raspundere limitata care a fost inregistratd la Registrul
Comertului in data de 07.10.1997 avand J1997000538275 si careia i-a fost atribuit codul unic de
inregistrare nr. 9845831 din data de 07.10.1997, avand ca asociat unic Orasul Targu-Neamt.
Aceasta detine un capital social de 890.000 RON, din care aport in numerar in valoare de 890.000
RON, virsat integral 890.000 RON si care reprezintd un numar de 89.000 parti sociale, cu o
valoare nominald de 10 RON/parte sociala.

Societatea activeaza in domeniilor serviciilor publice de administrare a domeniului public de
interes local, avind o prezenta stabild in plan local de 28 de ani.

Societate s-a infiintat in anul 1997 in temeiul HCL Targu-Neamt nr. 32/08.08.1997, avand ca
obiect principal de activitate inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate —
cod CAEN 6820 — in baza contractului de concesiune nr. 1252/01.03.1999 incheiat cu Orasul Targu
Neamt — privind administrarea si gestionarea pietei agroalimentare, oborului si bazarului Targu-
Neamt. Societatea activeaza si in domeniile -Cod CAEN 4211 Lucrari de constructii a drumurilor si
autostrazilor; 5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre — in baza contractului nr.
170/17.05.2024 de delegare prin gestiune directa a serviciului public de administrare, intretinere si
exploatare a parcarilor cu plata din orasul Targu-Neamt, precum si a contractului nr. 45/30.04.2025
privind delegarea prin gestiune directa a serviciului public de administrare, intretinere si exploatare a
parcarilor de resedinta din orasul Targu Neamt; 8230 Activitati de organizare a expozitiilor,
targurilor si congreselor; 9321 Balciuri si parcuri de distractii, 9329 Alte activitati recreative si
distractive n.c.a.- in baza contractului de delegare nr. 40/14.04.2025 — privind exploatarea si
intretinerea Strandului proprietatea orasului Targu Neamt si 1820 Reproducerea inregistrarilor.

fn conformitate cu prevederile art.28 alin. 6* al OUG 109/2011 — ,, In cazul intreprinderilor
publice organizate ca societati cu raspundere limitatid, numérul administratorilor este de 3, dintre
care cel mult unul poate fi functionar public sau o persoana din randul altor categorii de personal din
cadrul autoritd{ii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice.
Administratorilor acestor societati li se aplica, in mod corespunzitor, prevederile alin. (1), (3) si (6)-
(8). Toate referirile din prezenta ordonantd de urgenta la consiliu de administratie vor fi interpretate
ca referiri la administratori, iar toate referirile la adunarea generald a actionarilor vor fi interpretate
ca referiri la adunarea generald a asociatilor.” - SC CIVITAS COM SRL va fi administrati de citre 3
(trei) administratori care formeaza Consiliul de Administratie.



Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile
ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.

Procedura de selectie a fost organizatd de citre Orasul Targu-Neamt, in calitate de autoritate
publica tutelara.

Avand in vedere aceste considerente, prin Hotardrea nr.160/25.08.2025 a fost constituitd
Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul
de administratie al societatii CIVITAS COM SRL.

Comisia de selectie si nominalizare constituita la nivelul autorititii publice tutelare Oragul Targu-
Neamt are urmatoarea componenta:

a) 2 membri desemnati de catre conducatorui autoritatii publice tutelare;

b) un expert independent;

¢) un secretar al Comisiei de selectie §i nominalizare.

Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

21 Declansareq procedhartide slecte

Prin Hotirarea Generald a Actionarilor societitii CIVITAS COM SRL nr. 17/12.08.2025,
inregistratd la Oragul Targu-Neamt cu nr. 12815/13.08.2025, s-a aprobat declansarea procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de Administratie conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011.

Prin adresa nr.11950/30.07.2025, Societatea CIVITAS COM SRL, in calitate de actionar
majoritar a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declansdrii procedurii de selectie si nominalizare a
administratorilor Societdtii CIVITAS COM SRL.

Prin adresa nr. 12875/13.08.2025, Societatea CIVITAS COM SRL, in calitate de actionar
majoritar a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP) cu privire la declansarea procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor
Societatii CIVITAS COM SRL.

22 Componenta initiala a planului de selectie

in conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la Hotdrdrea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice (HG nr.639/2023), proiectul
COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE a fost intocmit de catre APT si
proiectul Scrisorii de asteptdri, parte integrantd din Componenta initiala, a fost elaborat in consultare
cu structurile de specialitate din cadrul APT, precum si cu organele de administrare i conducere ale
Societitii CIVITAS COM SRL.

In perioada 26.08.2025-31.08.2025, in vederea definitivarii COMPONENTEI INITIALE A
PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la
intreprinderea publica CIVITAS COM SRL. si punerii de acord asupra principalelor asteptari ale



autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, cu privire la evolutia pe urmatorii patru ani de activitate
ai intreprinderii publice, Orasul Targu-Neamt, in calitate de autoritate publicé tutelard, a organizat
consultdri cu actionarii/asociatii Societitii CIVITAS COM SRL, care reprezinti impreund sau
individual, peste 5% din capitalul social al intreprinderii publice.

In acest sens, in data de 26.08.2025, au fost publicate atit pe site-ul Orasul Targu-Neamt cit si pe

site-ul Societatii CIVITAS COM SRL urmatoarele documente:

» PROIECTUL COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI - DE SELECTIE pentru
nominalizarea canditatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica Societitii
CIVITAS COM SRL

¢ Orasul Targu-Neamt:
https://www.primariatarguneamt.ro/wp-content/uploads/2025/08/Plan-de-selectie-
Componenta-Initiala-desemnare-membri-CA-SC-CIVITAS-COM-SRL -proiect.pdf

e SCCIVITAS COM SRL:
https://www.piata-tirgu-neamt.ro/wp-content/uploads/Anunt-selectie-CIVITAS-COM-SRL-1.pdf

» PROIECTUL SCRISORII DE ASTEPTARI in procesul de recrutare a membrilor Consiliului de
Administratie al Societatii SC CIVITAS COM SRL.
e Orasul Targu-Neamt:
https://www.primariatarguneamt.ro/wp-content/uploads/2025/08/Scrisoare-de-Asteptari-
membru-CA-SC-CIVITAS-COM-SRL-proiect.pdf

e SCCIVITAS COM SRL:
https://www.piata-tirgu-neamt.ro/wp-content/uploads/Scrisoare-de-Asteptari-membru-CA-

SC-CIVITAS-COM-SRL -proiect.pdf

Nu au fost depuse propuneri de modificare si completare a Componentei Initiale a Planului de
selectie, in vederea definitivarii Componentei Initiale a Planului de selectie pentru nominalizarea
candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publicd societatea SC CIVITAS
COM SRL.

In conformitate cu prevederile art. 5 pct. (6) din Anexa nr.1 la Hotirarea Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, prin Hotarirea
Adunarii Generale a Societatii cu nr. 19/14.10.2025, a fost aprobatdi COMPONENTA INITIALA A
PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la
intreprinderea publica SC CIVITAS COM SRL.

In data de 08.10.2025, in conformitate cu prevederile legale COMPONENTA INITIALA A
PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitiile de membri in Consiliul de administratie al Societatii
SC CIVITAS COM SRL, asa cum aceasta a fost aprobata prin Hotdrarea Adunarii Generale a
Societatii cu nr. 19/14.10.2025, a fost publicata pe site-ul Orasul Targu-Neamt. SCRISOAREA DE
ASTEPTARI, parte integranta din Componenta initiala, a fost publicata pe site-ul Orasul Téargu-
Neamt si pe site-ul AMEPIP. Documentele se regasesc accesand urmatoarele link-uri:

» COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitiille de membri in
Consiliul de administratie al Societatii SC CIVITAS COM SRL - Anexa la Hotararea Adunarii
Generale a Societatii nr. 19/14.10.2025;

e Oragul Targu-Neamt:



htips://www.primariatarguneamt.ro/wp-content/uploads/2025/10/Anunt-selectie-
CIVITAS-COM-SRL-1.pdf

e SC CIVITAS COM SRL:
https://www.piata-tirgu-neamt.ro/wp-content/uploads/Anunt-selectie-CIVITAS-COM-
SRL-1.pdf

» SCRISOAREA DE ASTEPTARI in procesul de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al societdtii SC CIVITAS COM SRL -Anexa la Hotdrarea Adunarii Generale a
Societatii nr. 19/14.10.2025;

e Orasul Targu-Neamt:
https://www.primariatarguneamt.ro/wp-content/uploads/2025/08/Scrisoare-de-Asteptari-
membru-CA-SC-CIVITAS-COM-SRL-proiect.pdf

e SC CIVITAS COM SRL:
https://www.piata-tirgu-neamt.ro/wp-content/uploads/Scrisoare-de-Asteptari-membru-
CA-SC-CIVITAS-COM-SRL-proiect! .pdf

e AMEPIP
https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/2614104/9845831/Scrisoare-de-
Asteptari-membru-CA-SC-CIVITAS-COM-SRL-proiect.pdf

23 Pro fird Corsindinde Admirastrote

In conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.l1 la HG nr.639/2023, proiectul
Profilului Consiliului de Administratie al Societatii SC CIVITAS COM SRL a fost intocmit de catre
APT, prin Compartimentul Guvernantd Corporativa.

in perioada 08.10.2025-12.10.2025, in vederea definitivarii profilului consiliului de administratie
pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica SC
CIVITAS COM SRL, si punerii de acord asupra principalelor asteptari ale autoritatii publice tutelare
si ale actionarilor, cu privire la evolutia pe urmitorii patru ani de activitate ai intreprinderii publice,
Orasul Targu-Neamt, in calitate de autoritate publici tutelard, a organizat consultiri cu
actionarii/asociatii Societitii SC CIVITAS COM SRL, care reprezintd impreund sau individual,
peste 5% din capitalul social al intreprinderii publice.

In acest sens, in data de 08.10.2025, au fost publicate atat pe site-ul Oragul Targu-Neamt cat si
pe site-ul Societitii SC CIVITAS COM SRL urmatoarele documente:

» PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULUI al Societitii CIVITAS COM SRL
e Orasul Targu-Neamt:
https://www.primariatarguneamt.ro/wp-content/uploads/2025/10/Anunt-selectie-
CIVITAS-COM-SRL-1.pdf

e SCCIVITAS COM SRL:
https://www.piata-tirgu-neamt.ro/wp-content/uploads/Anunt-selectie-CIVITAS-COM-
SRI-1.pdf




P4ni la implinirea termenului pentru consultdri cu actionarii Societitii SC CIVITAS COM
SRL, 12.10.2025, termen de decadere, la Orasul Targu-Neamt a fost Inregistrati adresa nr.
16460/13.10.2025, prin care au comunicat faptul cd nu au propuneri de modificare si completare
privind proiectul Profilului Consilinlui.

24, Componenta integrali a planului de selectie

In perioada 08.10.2025-12.10.2025, in conformitate cu prevederile art. 10 pct. (1) din Anexa
nr.l la HG nr.639/2023, Comisia de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie al Societatii SC CIVITAS COM SRL a elaborat proiectul Componentei integrale a
planului de selectic si documentele aferente acesteia (Profil Consiliu, Profil candidat, Anuntul
privind selectia pentru presa tiparita si online, Formulare F1-F5, Proiect Contract de mandat).

fn perioada 08.10.2025-12.10.2025, in vederea definitivarii Componentei integrale a planului de
selectie pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica
SC CIVITAS COM SRL si a documentelor aferente acesteia, precum si punerii de acord asupra
principalelor asteptari ale autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, cu privire la evolutia pe
urmatorii patru ani de activitate ai intreprinderii publice,.Orasul Térgu-Neamt, in calitate de
autoritate publica tutelard, a organizat consultari cu actionarii/asociatii Societitii SC CIVITAS COM
SRL, care reprezintd impreuna sau individual, peste 5% din capitalul social al intreprinderii publice.
In acest sens, in data de 08.10.2025, au fost publicate atit pe site-ul Orasul Targu-Neamt cit si pe

site-ul Societatii SC CIVITAS COM SRL urmatoarele documente:

» PROIECTUL COMPONENTEI INTEGRALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru
nominalizarea canditatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publici Societtii
SC CIVITAS COM SRL.

e Orasul Targu-Neamt:
https://www.primariatarguneamt.ro/wp-content/uploads/2025/10/Anunt-selectie-
CIVITAS-COM-SRL.1.pdf

e SCCIVITAS COM SRL:
https://www.piata-tirgu-neamt.ro/wp-content/uploads/Anunt-selectie-CIVITAS-COM-
SRL-1.pdf

» PROIECTUL PROFILULUI CANDIDATULUI
e Orasul Targu-Neamt:
https://www.primariatarguneamt.ro/wp-content/uploads/2025/10/Anunt-selectie-
CIVITAS-COM-SRL-1.pdf

¢ SCCIVITAS COM SRL:
https://www . piata-tirgu-neamt.ro/wp-content/uploads/Anunt-selectie-CIVITAS-COM-

SRL-1.pdf

» PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULUI
e Orasul Targu-Neamt:
https://www.primariatarguncamt.ro/wp-content/uploads/2025/10/Anunt-selectie-
CIVITAS-COM-SRL-1.pdf
e SCCIVITAS COM SRL:
https://www.piata-tirgu-neamt.ro/wp-content/uploads/Anunt-selectie-CIVITAS-COM-
SRL-1.pdf




> PROIECTUL ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA PENTRU PRESA SCRISA SI ON-LINE
e Orasul Targu-Neamt:
https://www.primariatarguneamt.ro/wp-content/uploads/2025/10/Anunt-selectie-
CIVITAS-COM-SRL-1.pdf
e SC CIVITAS COM SRL:
https://www piata-tirgu-neamt.ro/wp-content/uploads/Anunt-selectie-CIVITAS-COM-
SRL-1.pdf

» Formulare F1, F2, F3, F4, F5, PROIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT,
COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE, SCRISOARE DE ASTEPTARI

e Orasul Targu-Neamt:
https://www.primariatarguneamt.ro/wp-content/uploads/2025/10/Anunt-selectie-
CIVITAS-COM-SRL-1.pdf

e SCCIVITAS COM SRL:
https://www.piata-tirgu-neamt.ro/wp-content/uploads/Anunt-selectie-CTIVITAS-COM-
SRL-1.pdf

Pini la implinirea termenului pentru consultiri cu actionarii societitii SC CIVITAS COM
SRL, 12.10.2025, termen de deciddere, la Orasul Targu-Neamt a fost inregistrati adresa nr.
16460/13.10.2025, prin care s-a comunicat ci nu are propuneri de modificare $i completare privind
proiectul Componentei integrale si documentelor aferente.

Avind in vedere:

- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea II, Capitolul III din Ordinul Presedintelui Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr. 126/12.03.2024 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea Oragul Targu-Neamt,

- prevederile art. 3, din HCL nr. 160/25.08.2025 pentru aprobarea Regulamentului de organizare §i
functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in
cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice din subordinea/sub
autoritatea Orasul Targu-Neamt.

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliul de Administratie al Societitii SC CIVITAS COM SRL.:
a emis Hotirdrea Adunarii Generale a Societatii nr. 19/14.10.2025 de aprobare a Componentei
Integrale a planului de selectie pentru nominalizarea canditatilor pentru posturile de membru in
Consiliul de Administratie al Societitii SC CIVITAS COM SRL:

Prin adresa nr.16156/08.10.2025, Orasul Targu-Neamt a transmis Societatii SC CIVITAS COM
SRL, Componenta integrald a planului de selectie, impreuna cu anexele corespunzitoare, asa cum
acestea au fost aprobare prin Hotdrdrea Adunarii Generale a Societatii nr. 19/14.10.2025 de catre
Comisia de selectie si nominalizare in cadrul procedurii de selectie a administratorilor Societatii SC
CIVITAS COM SRL in vederea aprobdrii in Adunarea Generala a Societatii SC CIVITAS COM
SRL.

Prin Hotardrea Adunarii Generale a Societatii SC CIVITAS COM SRL nr.19/14.10.2025 a
Adunarii Generale a Societatii SC CIVITAS COM SRL, a fost aprobatd Componenta integrald a
planului de selectie (impreuna cu anexele) pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de
membru in Consiliul de administratie al Societitii SC CIVITAS COM SRL:



In data de 08.10.2025, Componenta integrali a planului de selectie (impreuna cu anexele)
pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de administratie al
Societdtiit SC CIVITAS COM SRL aprobata prin Hotardrea Adunarii Generale a Societatii mr.
19/14.10.2025 a fost publicatd, atat pe site-ul Orasul Targu-Neamt, cét si pe site-ul Societitii SC
CIVITAS COM SRL:

» COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea
canditatilor pentru posturile de administratori la Intreprinderea publica Societatii SC CIVITAS
COM SRL:

e Orasul Targu-Neamt:

https://www.primariatarguneamt.ro/wp-content/uploads/2025/10/Anunt-selectie-
CIVITAS-COM-SRL-1.pdf

e SC CIVITAS COM SRL:
https://www.piata-tirgu-neamt.ro/wp-content/uploads/Anunt-selectie-CIVITAS-COM-
SRL-1.pdf

2O Publicarea anuntului de selectie

in data de 21.10.2025, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (4) din OUG nr. 109/2011,
Anuntul de selectie pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de membru in Consiliul de Administratie al
Societdtii CIVITAS COM SRL, a fost publicat prin grija autoritatii publice tutelare, pe pagina de
internet a Primdriei Orasului Targu-Neamt, a intreprinderii publice SC CIVITAS COM SRL, a
AMEPIP, a expertului independent, in doud publicatii economice si/sau financiare de largi
raspandire, respectiv in publicatiile Ziarul BURSA si Ziarul COTIDIANUL NATIONAL precum si pe
platforma/site-ul de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national eJobs, conform
anexelor raportului.

Anuntul de selectie pentru ocuparea a trei posturi de membru in Consiliul de administratie al
Societitii SC CIVITAS COM SRL si Formulare F1-F5 au fost publicate si la:
e Orasul Targu-Neamt:
https://www.primariatarguneamt.ro/wp-content/uploads/2025/10/1. Anunt-selectie-
CIVITAS-COM-SRL pdf
https://www.primariatarguneamt.ro/wp-content/uploads/2025/10/2.Instructiuni-anunt-
selectie-CA-CIVITAS-COM-SRL-1.pdf

e SC CIVITAS COM SRL:
https://www.piata-tirgu-neamt.ro/wp-content/uploads/1.Anunt-selectie-CIVITAS-COM-
SRL.pdf
https://www.piata-tirgu-neamt.ro/wp-content/uploads/2.Instructiuni-anunt-selectie-CA -
CIVITAS-COM-SRL-1.pdf

e AMEPIP
https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/2614104/9845831/1. Anunt%20selectie
%20CIVITAS%20COM%20SRL.pdf

e Ziarul BURSA

e Ziarul COTIDIANUL NATIONAL

e Platforma ejobs




Termenul limitd pentru depunerea candidaturilor a fost 20.11.2025, ora 14.00. Pand la data
limitd de depunere a candidaturilor si nici ulterior acestei date nu au fost depuse solicitari de
clarificare din partea candidatilor.

26. Dosare de candidaturd depuse in urma publicarii anuntului de recrutare

Conform anuntului de selectic a membrilor Consiliului de administratie al Societdtii SC
CIVITAS COM SRL, dosarele de candidat trebuiau depuse in format letric (pe suport de hértie) la
Registratura Primariei Oragului Targu-Neamt si in mod obligatoriu, in format electronic, la adresa de
e-mail

Pana la data iimita de depunere a dosareior de candidat, respectiv data 20.11.2023, ora 14:00, au
fost depuse un numar de 3 dosare din care: 3 (trei) dosare depuse in cele doud moduri specificate in
anuntul de selectie, respectiv ,,atit in format letric, cit si in format electronic” dupa cum urmeaza:

Nr. COD TIP Nr. inregistrare/ Dosar depus
crt. ADMINISTRATOR . electronic
Data depunerii
1. | K377 B 19200/19.11.2025, DA
ora 10.30
2. | K378 B 19271/20.11.2025, DA
ora 9.20
3. | K376 B 19258/20.11.2025, DA
ora 12.45

in conformitate cu prevederile art. 4°, alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile
ulterioare, in vederea verificirii indeplinirii conditiilor legale de selectie si numire, APT a inaintat
catre AMEPIP prin adresa nr. 19408/24.11.2025 si inregistratd la AMEPIP cu nr. 12818/24.11.2025
documentele depuse de candidati in cadrul procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al Societatii CIVITAS COM SRL.

Prin adresa AMEPIP nr. 12818/11.12.2025 si inregistratd la Oragul Targu-Neamt cu nr.
20476/11.12.2025 a fost transmis rezultatul verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si
numire pentru candidatii care au depus dosare in vederea numirii de membri in Consiliul de
administratie al Societatiit SC CIVITAS COM SRL, dupd cum urmeaza:

1. K377 - nu sunt indeplinite conditiile de experientd previazute la art. 28 alin. (1) si alin (3) din
0.U.G. nr. 109/2011;

2. K378 - nu este indeplinitd conditia de experientd previzuti la art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr.
109/2011;

3. K376 - nu este indeplinitd conditia de experientd previzutd la art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr.
109/2011;

In data de 24.11.2025, ora 12.30, la sediul Orasul Targu-Neamt, a avut loc sedinta Comisiei de
selectie si nominalizare, avand pe ordinea de zi “Prezentarea dosarelor de candidatura depuse in

cadrul procedurii de selectie pentru nominalizarea canditafilor pentru posturile de membrii in
Consiliului de administratie al Societatii SC CIVITAS COM SRL.”

Membrii CSN au analizat documnetele depuse de catre candidati, rezultind urmatoarele:
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Documente depuse

Copia
certificatului de
casitorie sau a

Copii ale
documentelor care
dovedesc experienta
profesionali ceruti

cv
Nr. . potrivit . altor acte, doar Lo . (obligatoriu extras
ert cop Opis model Adev Cazierul Cazier Cop . in cazul in care Oo_:.s diploiie Reges/Revisal si Fourulxte
dgenm comun medicali judiciar fiscal el de numele de pe delicenffisan copie carnet de
ente Identitate echivalenta P
actele depuse munci, contracte de
european este diferit de mandat/managemen
cel de pe actul t, adeverinte _
de identitate eliberate de
angajatori, etc Ft | 2 | F3 | F4 | Fs

1| K377 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA | DA | DA | DA
2 | K378 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA | DA | DA | DA
3 | K376 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA | DA | DA | DA
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Avand in vedere cele prezentate, membrii CSN au hotérat transmiterea de solicitari de clarificare
urmitorilor candidati cu privire la motivul depunerii unor documente in copie si certificarea
conformititii acestora cu originale:

Nu s-au solicitat clarificari

2.7. Lista lunga de candidati

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliul de administratie al Societitii SC CIVITAS COM SRL a emis DECIZIA nr. 19687
/25.11.2025 de aprobarea Listei Lungi a candidatilor la procedura de selectie pentru posturile de
membri in Consiliul de Administratie al Societidtii SC CIVITAS COM SRL
Lista Lunga a candidatilor la procedura de selectie pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie al Societétii SC CIVITAS COM SRL

1. K377

2. K378
3. K376

Contestatii primite si modul de solutionare a acestora

fn conformitate cu HCL nr.249/27.11.2025 al Orasul Targu-Neamt a fost constituitd Comisia de
solutionare a contestatiilor depuse in cadrul procedurilor de selectie a membrilor Consiliului de
administratie sau supraveghere ocganizate de cétre Orasul Targu-Neamt, in calitate de autoritate
publica tutelara.
In aceasti etapa a derulirii procedurii de selectie si nominalizare au fost depuse contestatii de citre
urmérorii candidati:

1. K378, contestatie depusi in data de 19.12.2025, in termen legal, prin email transmis pe adresa
institutionald a CSN; contestatia a fost analizatdi de citre Comisia de solutionare a
contestatiilor, fiind respinsd, iar candidatului i-a fost transmisd pe email adresa nr.
21049/22.12.2025 prin care i se aducea la cunostinta respingerea contestatiei.

& Lista scurta de candidati

fn urma analizei documentelor aferente dosarelor de candidaturd si a verificarii indeplinirii
conditiilor de participare la procedura de selectie si nominalizare ale candidatilor din Lista Lunga,
membrii CSN au hotarat urmatoarele:
Eliminarea din Lista Lunga a urmatorilor candidati:
1. K377
2. K378
3. K376

In conformitate cu prevederile art.20, alin.(2) din din HG. nr.639/2023, si pentru o analiza cat mai
corecta si obiectivi au fost cerute clarificari in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor prevazute la
art. 28 alin. (1) si alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, urmétorilor candidati:

Nu au fost solicitate clarificari.



Capitolul 3 — Republicare anunt selectie pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de
membru in Consiliul de administratie al Societitii SC CIVITAS COM SRL

31 Relwrea pocechuriide selecte
Prin Hotdrarea Generald a Actionarilor societitii SC CIVITAS COM SRL nr. 1/02.01.2026,
inregistratd la Orasul Targu-Neamt cu nr. 146/09.01.2026, s-a aprobat reluarea procedurii de selectie
a membrilor Consiliului de Administratie conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011.

32 Republicarea anuntului de selectie

n data de 13.01.2026, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (4) din OUG nr. 109/2011,
Anuntul de selectie pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de membru in Consiliul de administratie al
Societatii SC CIVITAS COM SRL a fost publicat prin grija autoritatii publice tutelare, pe pagina de
internet a Orasul Téargu-Neamt, a intreprinderii publice SC CIVITAS COM SRL, a expertului
independent, a AMEPIP, in doud publicatii economice si/sau financiare de largd raspandire, respectiv
in publicatiile BURSA si COTIDIANUL NATIONAL precum si pe platforma/site-ul de recrutare de
resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national eJobs, conform anexelor raportului.

Anuntul de selectie pentru ocuparea a trei posturi de membru in Consiliul de administratie al
Societitii SC CIVITAS COM SRL si Formulare F1-F5 au fost publicate st la:

o Orasul Targu-Neamt:
https://www.primariatarguneamt.ro/wp-content/uploads/2026/01/Anunt-selectie-
CIVITAS-COM-SRL.pdf
https://www.primariatarguneamt.ro/wp-content/uploads/2026/01/Instructiuni-anunt-
selectie-CA-CIVITAS-COM-SRL.pdf

e SC CIVITAS COM SRL:
https://www.piata-tirgu-neamt.ro/wp-content/uploads/Anunt-selectie-CIVITAS-COM-
SRL.pdf
https://www.piata-tirgu-neamt.ro/wp-content/uploads/Instructiuni-anunt-selectie-C A~
CIVITAS-COM-SRL.pdf

¢ AMEPIP
https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/2614104/9845831/Anunt%20selectie%?2
O0CIVITAS%20COM%20SRL..pdf

e Ziarul BURSA
e Ziarul COTIDIANUL NATIONAL
¢ Platforma ejobs

Termenul limitd pentru depunerea candidaturilor a fost 12.02.2026, ora 16.30. Pand la data limita
de depunere a candidaturilor si nici ulterior acestei date nu au fost depuse solicitéri de clarificare din
partea candidatilor.
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33 Dosare de candidaturd depuse in urma publicarii anuntului de recrutare

Conform anuntului de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societatii SC CIVITAS
COM SRL, dosarele de candidat trebuiau depuse in format letric (pe suport de hartie) la Registratura
Orasul Targu-Neamt si in mod obligatoriu, in format electronic, la adresa de e-mail 109@pluri.ro.
Pani la data limitd de depunere a dosarelor de candidat, respectiv data 12.02.2026, ora 16:30, au fost
depuse un numdr de 5 dosare din care: 4 (patru) dosare depuse in cele doud moduri specificate in
anuntul de selectie, respectiv ,,atit in format letric, cit si in format electronic” si 1 (unul) dosar depus

doar in format letric, dupa cum urmeaza:

(Nr. [ CODb TIP | Nr. inregistrare/ Data | Dosar depus |
crt. ADMINISTRATOR depunerii electronic
1. | K421 B 669/19.01.2026, ora 12.25 DA
2. | 609 B 609/19.01.2026, ora 10.40 NU
3. | K418 B 836/22.01.2026, ora 11.30 DA
4. | K419 B | 1851/10.02.2026, ora 10.50 DA
5. | K420 B 1873/10.02.2026, ora 14.40 DA

in conformitate cu prevederile art. 4°, alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completarile
ulterioare, in vederea verificirii indeplinirii conditiilor legale de selectie si numire, APT a inaintat
catre AMEPIP prin adresa nr.2155/16.02.2026 si inregistrata la AMEPIP cu nr.3207/16.02.2026
documentele depuse de candidati in cadrul procedurii de selectie a membrilor Consiliului de

administratie al Societatii SC CIVITAS COM SRL in format electronic.

Prin adresa AMEPIP nr. 3207/25.02.2026 si inregistratd la Orasul Térgu-Neamt cu nr.
2698/25.02.2026 a fost transmis rezultatul verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si
numire pentru candidatii care au depus dosare in vederea numiri de membri in Consiliul de

administratie al Societatii SC CIVITAS COM SRL dupa cum urmeaza:
1. K420 - AVIZ AMEPIP CONFORM cu 99/25.02.2026

Sunt indeplinite conditiile de experientd prevazute la art. 28 alin. (1) din OUG nr. 109/2011,

Sunt indeplinite conditiile de studii i experientd in specialitatea studiilor prevazute la art. 28

alin. (3) OUG nr. dinl109/2011.

2. K421

Nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 28 alin. (1) din OUG nr. 109/2011,

Sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor prevazute la art. 28

alin. (3) din OUG nr. dinl09/2011.

in data de 26.02.2026, ora 14.00, la sediul Orasul Targu-Neamt, a avut loc sedinta Comisiei de
selectie si nominalizare, avind pe ordinea de zi “Prezentarea dosarelor de candidatura depuse in
cadrul procedurii de selectie pentru nominalizarea canditatilor pentru posturile de membrii in

Consiliului de administratie al Societdtii SC CIVITAS COM SRL.”

Membrii CSN au analizat documnetele depuse de catre candidati, rezultind urmatoarele:
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Documente depuse

certificatului de

Copia

Copii ale

documentelor care
dovedesc experienta

Ccv casdtorie sau a profesionali ceruti |
ot cop opis | TGN | Adev | Comorw | camer | COPR | G are | Copiadivomei | (UERICONS Formulare
or docum e I actului de de licenti sau "
comun medicali judiciar fiscal s numele de pe . N copie carnet de
ente Identitate echivalenti <
actele depuse munci, contracte de
european este diferit de mandat/managemen
cel de pe actul t, adeverinte
de identitate eliberate de _
angajatori, etc FIL | F2 | F3 | F4 | ¥5
1 | Ret DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA | DA | DA | DA
2 | 609 Dosar retras
3 KB DA DA DA DA NU DA DA DA DA DA | DA | DA | DA | DA
4 | K419 DA DA DA DA NU DA DA DA NU DA | DA | DA | DA | DA
5 | ka0 DA | DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA | DA | DA | DA
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Avénd in vedere cele prezentate, membrii CSN au hotérit transmiterea de solicitari de clarificare
urmitorilor candidati cu privire la motivul depunerii unor documente in copie si certificarea
conformitatii acestora cu originale:

1. K421

Candidatul a raspuns, pana la data limita, 02.03.2026, ora 11.38, la solicitarile de clarificare
Lista lunga de candidati

Avand in vedere ci dosarele de candidaturd nu sunt complete si nu contin documentele in forma
solicitati public prin Anuntul de selectie pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de membru in Consiliul de
Administratie al Societdtii SC CIVITAS COM SRL membrii Comisici de selectie au decis in
unanimitate neincluderea in Lista Lunga a urmatorilor candidati si transmiterea informarilor in acest
sens:

1. K418

2.K419

3. 609 — dosar retras

Totodata, in conformiate cu- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea II, Capitolul III din Ordinul

Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr.
126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiilor de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea Denumire
APT;
- prevederile art.3, din HCL nr. 160/25.08.2025 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiilor de selectie §i nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in

cadrul consiliilor de administratie/supraveghere

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliul de administratie al Societdtii SC CIVITAS COM SRL a emis DECIZIA nr.2143/16.02.2026
de aprobarea Listei Lungi a candidatilor la procedura de selectie pentru posturile de membri in
Consiliul de Administratie al Societatii SC CIVITAS COM SRL

Lista Lunga a candidatilor la procedura de selectie pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie al Societitii SC CIVITAS COM SRL
1. K420
2. K421



Contestatii primite si modul de solutionare a acestora

In conformitate cu HCL nr.249/27.11.2025 al Orasul Targu-Neamt a fost constituiti Comisia de
solutionare a contestatiilor depuse in cadrul procedurilor de selectie a membrilor Consiliului de
administratie sau supraveghere oeganizate de catre Orasul Téargu-Neamt, in calitate de autoritate
publici tutelara.
In aceastd etapd a derulirii procedurii de selectie si nominalizare au fost depuse contestatii de cétre
urmdrorii candidati:

" Nu au fost depuse contestatii

35 Lista scurta de candidati

In urma analizei documentelor aferente dosarelor de candidaturd, a rispunsurilor la solicitirile de
clarificéri si a verificarii Tndeplinirii conditiilor de participare la procedura de selectie si nominalizare
ale candidatilor din Lista Lunga, membrii CSN au hotédrat urmatoarele:

Eliminarea din Lista Lunga a urmatorului candidat:
1. K421

In conformitate cu prevederile art.20, alin.(2) din din HG. nr.639/2023, si pentru o analiza cat
mai corecta si obiectivd au fost cerute clarificdri in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor
prevazute la art. 28 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, urmétorul

candidat:
1. K421

Candidatul a raspuns, pana la data limita, 02.03.2026, ora 11.38, la solicitarile de clarificare

fn urma analizei raspunsurilor la clarificari §i alocarii punctajului conform grilei de evaluare
pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului ce pot fi notate la acest moment al procedurii,
Comisia a acordat urmatoarele punctaje:
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Matricea cu punctajele obtinute de candidati la inscrierea in lista scurta

S 3 =5 m >
Criterii = 8 K420 S| &2 |3E
25 ¢ 2 am 20|00
58 S < | Z2a|lvR|UR
=3 558|288
S 3 £ A& AQ|AD
1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; S=Expert
C1 | Competente specifice sectorului
ClL1 nmvmo:mam de a ::mma in o«mm.ENmmo 3:.6%.:_@ de actiune si H.daﬁomo_n de organizare oB | 1 |na nNal wa | sow | Na
si operare specifice inchirierii si subinchirierii bunurilor imobiliare
CL2 Capacitatea a.o a administra optim societatea armonizand interesele ariilor deservite cu OB 1 Iwa [wval va | o60% | NA
cele corporative
CL3 Omwmo:mﬂom de a gési si maoE.m mo(_ﬁz viabile de asigurare a unei Ema.mmma:ogz. siaunei | ol A A | N/A | 60% | N/A
baze materiale moderne suficientd pentru a permite functionarea optima a societatii
C1.4 | Capacitatea de a asigura o structurd organizatorica optima OB | I | NA |[NA| NA | 60% | N/A
C1.5 | Capacitatea de a asigura o structurd optima a SCIM OB | 1 |N/A NA| NA | 60% | N/A
C2 | Competente profesionale de importanta strategica
C2.1 | Analiza afacerii OB | 0.75| N/A | N/A| N/A 60% | N/A
C2.2 | Negociere OB | 0.75| NJA | N/A| N/A | 60% | N/A
C3 | Competente de guvernanti corporativi
C3.1 | Management prin obiective OB | 0.75| NJ/A | N/A| N/A | 60% | N/A
C3.2 | Integrarea in actiuni a legislatiei de guvernanta corporativa - OB | 075 N/A | N/A| N/A | 60% | N/A
C4 | Competente sociale si personale -
C4.1 | Comunicare interpersonala si institutionala la nivelul cerintelor postului OB | 0.5 | NJA |N/A| N/A | 60% | N/A
CS | Experienta pe plan local si international
C5.1 Experientd in relatia cu autoritatile publice, autoritatile de reglementare §i Opt 1 5 5 5 100%

supraveghere din domeniul de activitate al Societatii




| C5.2 Experienta in relatia cu institutiile europene Opt.| 1 1 1 1 20% ,
| Cé6 Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritiiti sau
institutii publice
C6.1 | Asigura alinierea activitatilor societitii cu politica locali de dezvoltare
specificeinchirierii si subinchirierii bunurilor imobiliare §i cu alte strategii nationale si | Opt. | 0.5 | N/A | N/A | N/A N/A
locale aplicabile
Alinierea cu Scrisoarea de Asteptiri
Al Mwﬂmﬁwmwﬁmm de a prezenta clar obiectivele pe care va trebui si le atingd in viitorul OB 1 I wa Inval wva | 0% | Na
A2 | Capacitatea de a prezenta profilul personal in directd corelare cu aceste obiective OB | 1 | NA [NJA| NA | 60% | N/A
A3 Om@mo:mmo)m de a mo:,::_)m aprecieri coerente privind m3<oomz_o specifice cu care se OB 1 | NA I N/A | N/A | 60% | N/A
confrunta intreprinderea in corelare cu contextul acesteia
Ad Capacitatea de a m.oBE(_m ogwo?\w SMART care raspund asteptérilor referitoare la OB| 1 | NA | NAl NA | 60% | N/A
performanta operational a societatii _
AS Capacitatea de a m.on(sﬁm o._u_mo.ﬁ.zo SMART care raspund agsteptérilor referitoare la | OB 1 I Nva I NA L NvA | 60% | A
performanta financiard a societatii
A6 Omﬂmo:mﬁom ao:w moﬁ:c_m obiective m?.b».»ﬂﬂ care raspund mﬂo?m.:_o_‘:aowoaomﬂn la OB 1 I wva Tval A | 0% | NA
calitatea serviciilor si/sau modul de administrare a infrastructurii societatii
A7 Ommwo:mﬁm. de a M.oﬁsﬁ._._m w_m_mo:,\.o .mzxwmﬁ, care raspund asteptarilor referitoare la oB| 1 |NA | val Nva | 60% | NA
politica de investitii aplicabila intreprinderii publice
AS Omﬂmoﬁmﬂg.ﬁozm .onE_w o_u_.oo:/\o mg\ﬁﬁ, care raspund asteptarilor in domeniul OB 1 I wa I val A | os0% | NA
eticll, integritatil s1 guvernantei corporative
Capacitatea de a propune indicatori pe care 1i considerd oportuni pentru monitorizarea
A9 | performantei intreprinderii publice pe perioada mandatului, corelati cu obiectivele | OB | 1 | N/A | N/A| N/A | 60% | N/A
formulate B
Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv tabloul constrangerilor, riscurilor si
A10 | limitarilor posibile de intdmpinat in atingerea obiectivelor propuse si planul de actiuni | OB | 1 | N/A | N/A| N/A | 60% | N/A
| de reducere/eliminare a acestora
Trasaturi
T1 | Reputatie personala si profesionala OB 1 | NJA | N/A| N/A | 60% | N/A
| T2 | Integritate OB| 1 | NA |[N/A| N/A | 60% | N/A
T3 | Independenta OB | 1 5 5 5 60% | 100%
T4 | Expunere politicd OB | 05 5 5 25 | 60% | 100%
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T5 | Abilitati de comunicare interpersonala OB | 0.5 | NJA | N/A| N/A | 60% | N/A
T6 | Viziune OB | 05 | NJ/A | N/A| N/A | 60% | N/A
Alte criterii |
Col1 Rezultatele moozo.E.woo- .mEEoER m.ﬁ intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat oB | 1 5 5 5 60% | 100%
mandatul de administrator sau de director
CO2 | Inscrisuri in cazierul fiscal OB | 1 5 5 5 | 100% | 100%
CO3 | Inscrisuri in cazierul judiciar OB | 1 5 | 5 | 5 |100% | 100%
CO4 | Diversitatea de gen OB MF| M
TOTAL 31
) Total ponderat 28.5
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In conformitate cu:

- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea II, Capitolul III din Ordinul Presedintelui Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr. 126/12.03.2024 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a Comisiilor de selectie §i nominalizare a
candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea Denumire APT;

- prevederile art. 3, din HCL nr. 160/25.08.2025 pentru aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Comisiilor de selectie §i nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri

in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliul de administratie al Societatii SC CIVITAS COM SRL a emis DECIZIA
nr.3049/03.03.2026 de aprobareca Listei Scurte a candidatilor la procedura de selectie pentru
posturile de membri in Consiliul de Administratie al Societatii SC CIVITAS COM SRL

Lista scurtda a candidatiilor pentru fiecare post de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii SC CIVITAS COM SRL

a) pentru ADMINISTRATOR A (1 post):
Nr.crt. ‘ Nume si prenume Punctaj total poderat

1.‘ ------------

b) pentru ADMINISTRATOR B (2 posturi):
COD Punctaj total poderat

Nr.crt

28.50

K420

Pe cale de consecintd si conform prevederilor legale,CSN a hotirdt in unanimitate
informarea candidatilor care au fost inclusi pe Lista scurtd si solicitarea depunerii Declaratiei de
intentie, ca raspuns la Scrisoarea de asteptdri, in termenul legal de 15 zile de la data comunicarii,
respectiv 03.03.2026 ora 14.41.

Péna la data limita 17.03.2026 ora 16.00, a fost depusa 1 (o) Declaratie de intentie in format
letric (pe suport de hartie) la Registratura Orasul Targu-Neamt, situata in Targu-Neamt, str. Stefan
cel Mare, nr.62 si in format electronic, la adresa de e-mail 109@pluri.ro.

Situatia depunerii Declaratiilor de intentie se prezinta astfel:

Nr. COD, Nr. inregistrare, data Depunere
| Crt Numir dosar candidat/data | sioradepunerii Electronica
3667/16.03.2026
1 ’ DA
K420 oral4.40

Comisia a analizat Declaratia de intentie si a integrat rezultatele analizei in evaluarea
candidatilor, alocAnd punctaj conform grilei de evaluare pentru criteriile din cadrul Profilului
consiliului ce pot fi notate la acest moment al proceduriisi a acordat urmatoarele punctaje:



Matricea cu punctajele obtinute de candidati in urma depunerii declaratiilor de intentie
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. . COl ~ - e A O AaD
1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert
C1 | Competente specifice sectorului
Cl.1 O.%wo:ﬁmm de .m Eﬂmmam E o.n.mmw_wa_o E.Eo_w:_m de .mﬁ:.Em m_. Qmﬁoam_o de organizare OB 1 N/A N/A | N/A | 60% | N/A
si operare specifice inchirierii si subinchirierii bunurilor imobiliare
Cl1.2 Capacitatea a.a a administra optim societatea armonizand interesele ariilor deservite cu OB 1 N/A NA | Na | 60% | NA
cele corporative B
CL3 Omumo:mﬂmm._ de a gési s1 mao?.m mOmE: viabile de asigurare a unei E@.mmmw:ogz. siaunei | o 1 N/A NA | NA | 60% | N/A
baze materiale moderne suficientd pentru a permite functionarea optima a societatii
C1.4 | Capacitatea de a asigura o structurd organizatorica optima OB | 1 N/A N/A| N/A | 60% | N/A
C1.5 | Capacitatea de a asigura o structurd optima a SCIM OB | 1 N/A N/A| N/A | 60% | N/A
C2 | Competente profesionale de importanta strategici
C2.1 | Analiza afacerii OB | 0.75 N/A N/A | N/A 60% | N/A
C2.2 | Negociere OB | 0.75| N/A N/A| N/A | 60% | N/A
C3 | Competente de guvernanta corporativa
C3.1 | Management prin obiective OB | 0.75| N/A N/A| N/A | 60% | N/A
C3.2 | Integrarea in actiuni a legislatiei de guvernanta corporativa ‘OB | 075 N/A |[N/A| N/A | 60% | N/A
C4 | Competente sociale si personale
C4.1 | Comunicare interpersonala si institutionald la nivelul cerintelor postului OB | 0.5 N/A N/A | N/A | 60% | N/A
— =t -— |.'_
CS5 | Experientd pe plan local si international
Cs.1 Experienta in G_mwm cu m.ioEme mac__oov wE.oE(ﬁ.:o de reglementare si opt.| 1 5 s 5 100%
supraveghere din domeniul de activitate al Societétii ’




C5.2 | Experienta in relatia cu institutiile europene Opt. | 1 1 1 I 20%
C6 | Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul Auteritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor autorititi sau
| institutii publice L -
C6.1 | Asiguri alinierea activitatilor societdtii cu politica locald de dezvoltare
specificeinchirierii si subinchirierii bunurilor imobiliare si cu alte strategii nationale si | Opt. | 0.5 N/A N/A | N/A N/A
locale aplicabile
Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari
Al Mwwwwmmﬂom de a prezenta clar obiectivele pe care va trebui s le atinga in viitorul OB | 1 4 4 4 60% | 80%
A2 | Capacitatea de a prezenta Eom_c_l voﬂ%osm_ in directa corelare cu aceste obiective OB | 1 4 4 4 60% | 80%
A3 O%wo:mmmw de a mo:d:_)m aprecieri coerente privind mﬂo/\oom:_m specifice cu care se OB | 1 4 4 4 60% | 80%
confrunta intreprinderea in corelare cu contextul acesteia
Ad Capacitatea de a m.oEE(F ogmoc,\.w SMART care raspund asteptarilor referitoare la OB | 1 3 3 3 60% | 60%
performanta operationala a societatii
AS Capacitatea de a m.oﬁ(bim o.gmo.ﬂ.:\m SMART care raspund asteptérilor referitoare la OB | 1 3 3 3 60% | 60%
performanta financiard a societatii
A6 Omwmo:mﬂom @o..m wo_.éim obiective m?._».pﬁ, care raspund m%m?md_a:womaaomno la OB 1 4 4 4 60% | 80%
| calitatea serviciilor si/sau modul de administrare a infrastructurii societatii )
AT O&.Vm.o:mam. de a .H..Q.Ee.ﬂ_m ﬁ.v_w_moﬁ:\o .mEH care rdspund asteptarilor referitoare la OB | 1 3 3 3 60% | 60%
politica de investitii aplicabila intreprinderii publice
A8 Omwmonmﬂom.a(@:m_ .moB.E_m o_u_.oo:é my.\bﬁﬁ, care raspund asteptarilor in domeniul OB 1 4 4 4 60% | 80%
eticu, mtegritatn $1 guvernantel corporative
| Capacitatea de a propune indicatori pe care ii considerd oportuni pentru monitorizarea
A9 | performantei intreprinderii publice pe perioada mandatului, corelati cu obiectivele | OB 1 4 4 4 60% | 80%
| formulate —
Capacitatea de a prezenta realist §i comprehensiv tabloul constrangerilor, riscurilor si
A10 | limitarilor posibile de Intdmpinat in atingerea obiectivelor propuse si planul de actiuni | OB 1 3 3 3 60% | 60%
de reducere/eliminare a acestora
Trasaturi B
T1 | Reputatie personala si profesionala OB | 1 N/A | N/A| NA | 60% | NA
T2 | Integritate OB | 1 N/A | N/A| N/A | 60% | N/A
T3 | Independenta OB | 1 5 5 5 60% | 100%
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T4 | Expunere politica OB | 05 5 5 2.5 | 60% | 100%
TS5 | Abilitati de comunicare interpersonala OB | 05 N/A N/A| N/A | 60% | N/A
T6 | Viziune OB | 0.5 N/A N/A | N/A | 60% | N/A
' Alte criterii ) B
col Rezultatele oooso.nmoo-msw:omﬁa m._o intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat OB | 1 5 5 5 60% | 100%
mandatul de administrator sau de director
CO2 | Inscrisuri in cazierul fiscal OB 1 5 5 5 100% | 100%
CO3 | Inscrisuri in cazierul judiciar OB | 1 5 5 5 | 100% | 100%
CO4 | Diversitatea de gen OB | MFF M
TOTAL 67
Total ponderat 64.5
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Totodati, membrii CSN au stabilit ca interviul cu candidatul din Lista scurta sa aiba loc in
data de 26.03.2026, la sediul Orasul Targu-Neamt.

Invitatia la interviu si planificarea a fost comunicata candidatului In urma confirmarii
prezentei la interviu si in concordanta cu solicitarea candidatului, interviul a avut loc astfel:

1. K420 - 26.03.2026 ora 13:00

Interviul a fost finregistrat audio-video, candidatului solicitdndu-i-se, in prealabil,
consimtadmantul scris pentru inregistrare.

Astfel, Comisia de selectie §i nominalizare a desfasurat etapa interviului i a integrat
rezultatul acestei etape in evaluarea candidatului, alocind punctaj conform grilei de evaluare
pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului, dupa cum urmeaza:



Clasament al candidatilor aflati in lista scurtd

Matricea cu punctajele obtinute de candidati dupi sustinerea interviurilor de selectie finala

~ .
()
= -
N s = 2 o
Criterii =5 K420 < |22 | 5=
O = o C Sk ook
55| 8 3 |48 | ol | ol
23 5 5 55| £3 &8
o0&l o E |lFad | ad | ad
1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert
C1 | Competente specifice sectorului
Capacitatea de a integra in organizatie v::oﬂvm:m de actiune si metodele de organizare gi
Ell | operare specifice inchirierii $i subinchirierii bunurilor imobiliare OB 1 4 4 4 60% | 80%
| Capacitatea de a administra optim societatea armonizand interesele ariilor deservite cu o
Cc1.2 cele corporative OB 1 3 3 3 60% | 60%
Capacitatea de a gasi si adopta solutii viabile de asigurare a unei infrastructuri si a unei o
iR baze materiale moderna suficientd pentru a permite functionarea optima a societatii OB 1 3 3 3 60% | 60%
C1.4 Capacitatea de a asigura o structurd organizatorica optima OB 1 4 4 4 60% | 80%
C1.5 Capacitatea de a asigura o structura optima a SCIM oB 1 4 4 4 60% | 80%
| C2 | Competente profesionale de importanta strategicé .
C2.1 | Analiza afacerii OB (075 4 | 4 | 3 | 60% | 80%
ON.N ZQ@OO_Q_.m om Oﬂm m mnv 3.75 60% 100%
C3 | Competente de guvernanta corporativa
C3.1 | Management prin obiective OB | 0.75 4 4 3 60% | 80%
C3.2 | Integrarea in actiuni a 'egislatiei de guvernanta corporativa OB | 0.75 4 4 3 60% | 80%
C4 | Competente sociale i personale
C4.1 | Comunicare interpersonala si institutionala la nivelul cerintelor postului OB | 05 5 5 25 | 60% | 100%
C5 | Experienta pe plan local si international




C5.1 mxum:m.:ﬂ_ in _d_m.em cu mcﬁo_..:mm_m publice, autoritatile de reglementare si supraveghere din Opt. 1 5 5 5 100%
domeniul de activitate al Societatii ;
C5.2 | Experienta in relatia cu institutiile europene Opt. 1 1 1 1 20%
ceé Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice
C6.1 | Asigura alinierea activitatilor societatii cu politica locald de dezvoltare specificeinchirierii si oot | 05 | 5 5 | 25 100%
subinchirierii bunurilor imobiliare si cu alte strategii nationale si locale aplicabile P ) ) °
Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari
. A1 | Capacitatea de a prezenta clar obiectivele pe care va trebui sa le atinga in viitorul mandat OB 1 4 4 4 60% | 80%
_ A2 | Capacitatea de a prezenta profilul personal in directa corelare cu aceste obiective OB 1 4 4 4 60% | 80%
_ A3 Om_umn_ﬁﬁm de a ﬂo:s_n__m aprecieri coerente u:<=a. provocérile specifice cu care se OB 4 4 4 4 60% | 80%
confrunta intreprinderea in corelare cu contextul acesteia o

A4 Capacitatea de a *oq:,(_:_m ov.moﬂ._.,\m SMART care raspund asteptarilor referitoare la oB 1 3 3 3 60% | 60%
performanta operationala a societatii

A5 Capacitatea .Qm a Rw_.Bc_m .oc_mo~_<m SMART care raspund asteptarilor referitoare la OB 1 3 3 3 60% | 60%

[ performanta financiara a societatii

A6 Omv.mn.;mﬁmm.. de a formula oc_oo.:,.\m m_<_>_w.ﬁ care Smum:a m.ﬂmm.ﬁm:_o_. referitoare la calitatea OB 1 4 4 4 60% | 80%
serviciilor sifsau modul de administrare a infrastructurii societatii |

A7 | Om@mo:mﬂm..m ao. a B_U_dc_m oc_moﬁ_,.\.m m_<_.>_».ﬁ care raspund asteptarilor referitoare la politica OB 1 3 3 3 60% | 60%
de investitii aplicabila intreprinderii publice

A8 .Omumm_mm.ﬁ.mm de a ﬂoq_.:c_m ov_mon._<m SMART care raspund asteptarilor in domeniul eticii, OB 1 4 4 4 60% | 80%
integritatii $i guvernantei corporative - -

A9 Capacitatea de a propune indicatori pe care ii considera oportuni pentru monitorizarea OB 1 4 4 4 60% | 80%
performantei intreprinderii publice pe perioada mandatului, corelati cu obiectivele formulate ° °
Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv tabloul constrangerilor, riscurilor si

A10 | limitarilor posibile de intdmpinat in atingerea obiectivelor propuse si planul de actiuni de | OB 1 3 3 3 60% | 60%
reducere/eliminare a acestora
Trasaturi

T1 | Reputatie personald si profesionalad OB 1 5 5 5 60% | 100%

T2 | Integritate OB 1 5 5 5 60% | 100%

T3 | Independenta OB 1 5 5 5 60% | 100%

T4 | Expunere politica OB | 05 5 5 25 | 60% | 100%

T5 | Abilitdti de comunicare interpersonala OB | 05 5 5 25 | 60% | 100%
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Viziune

T6 OB | 05 5 25 | 60% | 100%

Alte criterii

Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat o
co1 mandatul de administrator sau de director OB 1 5 5 60% | 100%
CO02 | inscrisuri in cazierul fiscal OB 1 5 5 100% | 100%
€03 | inscrisuri in cazierul judiciar OB 1 5 5 100% | 100%
CO4 | Diversitatea de gen OB | M/F M

TOTAL 132 ) ]
Total ponderat 115
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Comisia de selectie si nominalizare a intocmit clasamentul si Lista scurtd a candidatilor pentru
postul de ADMINISTRATOR B, dupéd cum urmeazi:

a) pentru ADMINISTRATOR B (2 posturi):

Nr. ' :

COD Punctaj total
Cit. l ponderat
1. | K420 - ‘ 115

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie al Societatii SC CIVITAS COM SRL.

Comisia de selectie si nominalizare






