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RAPORT ANUAL CU PRIVIRE LA REMUNERATIA DIRECTORULUI

SOCIETATII IN CURSUL ANULUI FINANCIAR 2019

In conformitate cu prevederile art 55 alin (2) si (3) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata prin Legea 111/2016 , cu
modificarile si completarile ulterioare se prezinta anual un raport anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate directorului societatii in cursul anului financiar,
cuprinzand informatii privind :

a)structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b)criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizatd si remuneratie;

c)considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti;
d)eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e)informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fard justd cauzd.

Avand in vedere structura raportului, prezentam punctual informatiile referitoare la :

a)structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei

fixe:

Tinand seama de prevederile OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare
prin Legea nr. 111/2016 — pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice art. 38

(1)Remuneratia directorilor este stabiliti de consiliul de administratie si nu poate depési
nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este
unica formd de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

(2)Remuneratia este format3 dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilita in limitele previzute la
art. 37 alin. (3) si dintr-o componenta variabild constand intr-o cot3 de participare la profitul




net al societatii, acordarea de actiunii, stock-options sau o schema echivalents, o schem3 de
pensii sau o altd forma de remunerare pe baza indicatorilor de performanta.

(3)Indicatorii de performant3 financiari si nefinanciari aprobati constituie elemente fata de
care se determina componenta variabili a remuneratiei pentru directorii societatii.

(4)Remuneratia membrilor directoratului este stabilit3 de consiliul de supraveghere.
Dispozitiile alin. (1) si (2) sunt aplicabile si membrilor directoratului.

precum si

art. 39 -(1) ,Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat
administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de
supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in
situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare,
consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere si vor include remuneratia si
celelalte beneficii acordate de citre societate si de catre filialele sale.

(2) Plata asigurarii de raspundere profesional3 poate fi asiguratd de intreprinderea publics,
nu face parte din remuneratie si va fi mentionatd in contractul de mandat. Tn contractul de
mandat vor fi mentionate si alte beneficii, cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu
reprezentarea, transportul, diurna, dar fir3 ca cele enuntate sa fie limitative.

Directorul societatii — dnul Ungurianu lonel a primit pentru activitatea desfasurata in
cursul anului 2019 o remuneratie reprezentata de indemnizatie fixa bruta lunara si o
indemnizatie variabila in functie de indeplinirea indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari aprobati de catre Adunarea Generala a societatii, precum si de autoritatea
publica tutelara prin aprobarea Bugetului de venituri si cheltuieli anual.

Remuneratia fixa bruta lunara a directorului societatii pentru anul 2019 a fost in
cuantum de 7500 lei/brut/lunar , iar componenta variabila bruta a fost in cuantum de 30000
lei brut /anual — avand in vedere indeplinirea criteriilor de performanta aprobate pentru
anul 2019, prevazute in anexa la prezentul raport .

Directorul societatii nu a beneficiat in anul 2019 de bonusuri anuale sau alte avantaje
nebanesti, precum nici de pensii suplimentare sau anticipate.

Cuantumul daunelor - interese pentru revocarea fara justa cauza in cazul in care
revocarea survine fara justa cauza , directorul nu are prevazute in contractul de mandat
clauze privind acordarea de daune-interese.




