SOCIETATEA COMERCIALA “CIVITAS COM” SRL TTRGU-—NEAMT
ADUNAREA GENERALA A SOCIETATII

Hotarare privind actualizarea statului de functii la nivelul societatii incepand cu data de
01.07.2026

Adunarea Generala a Societatii intrunita in cvorum legal la data de 30 iunie 2026

Avand in vedere Hotararea de Guvern nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plat::

,in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicats, si al art. 164 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare,Guvernul
Romaniei adoptd prezenta hotarare.

Art. 1 Tncepand cu data de 1 iulie 2026, salariul de baz3 minim brut pe tard garantat in plata,
prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile
si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include sporuri si alte adaosuri, la suma
de 4.325 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 166,667 ore pe lunj,
reprezentand 25,949 lei/ors.

Art. 2 La data prevazuty la art. 1, Hotdrdrea Guvernului nr. 1.506/2024 pentru stabilirea
salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plats, publicat3 in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 1185 din 28 noiembrie 2024, se abrogi.”

Tinand seama de prevederile Codului Muncii — art.164 alin.8 - ,Salariul de baz§ minim
brut pe tard garantat in plata stabilit prin hot3rire a Guvernului poate fi acordat unui salariat
pentru o: perioada de maximum 24 de luni, de la data incheierii contractului individual de
munca. [?upé expirarea perioadei respective salariatuluij se acorda un salariu de baz superior
de bazd minim brut pe tar garantat in platd.”

salariulu

Totojlaté, potrivit art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 89/2025, se instituie
un mecanism de tratament fiscal diferentiat aplicabil veniturilor din salarii si asimilate salariilor
aferente salariului de bazi minim brut pe tard, constand in neimpozitarea si necuprinderea in
baza de calcul a contributiilor sociale obligatorii a sumei de 300 lei/lun pentru perioada 1
ianuarie—F}O iunie 2026, respectiv 200 lei/luni pentru perioada 1 iulie-31 decembrie 2026, cu
conditia ?r?deplinirii cumulative a criteriilor previzute de actul normativ.

Prin coroborarea dispozitiilor legale anterior mentionate, se constatd ci aplicarea
facilitétiIQr fiscale aferente salariului minim poate conduce la comprimarea diferentierilor
nete dintre niveluri salariale distincte, respectiv la situatii in care veniturile nete ale salariatilor
incadrati Iia nivelul salariului minim brut pe tara pot deveni comparabile sau superioare celor
realizate de salariati cu salarii de baz3 brute superioare.,




in acest context, in vederea respectdrii obligatiilor legale privind incadrarea salariald dup3
expirarea perioadei de maximum 24 de luni, precum si pentru asigurarea coerentei, echitatii
interne si mentinerii ierarhiei salariale in functie de responsabilitate, experientd si
complexitatea atributiilor, se considerd necesard analizarea si adoptarea unor misuri de
ajustare a salariilor de baza pentru personalul vizat.

in temeiul Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatda, a Actului
Constitutiv al SC CIVITAS COM SRL Tg. Neamt , precum si a Codului Muncii, republicat si a
Contractului Colectiv de Munca inregistrat la ITM Neamt sub nr.12/22.01.2026

HOTARASTE:

Art.1 Aproba actualizarea statului de functii la nivelul societatii incepand cu data de
01.07.2026 si in conformitate cu anexa nr.1 ce face parte integranta din prezenta hotarare .

Art. 2 Conducerea executivd a societdtii va lua toate misurile potrivit competentelor
sale pentru aducerea la indeplinire a prezentei hotirari.
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